Conseil

I Modalités disponibles

[] présentiel |:| Distanciel synchrone

Si présentiel, lieu :

I Durée de la formation

14 heures

I Public

Personnes appelées a exercer une fonction de
tuteur dans le cadre d'un contrat en alternance.
Accessibilité a tout pour tous.

I Prérequis

Personnes appelées a exercer une fonction de
tuteur dans le cadre d'un contrat en alternance.

I Formateur

Professionnel confirmé dans l'exercice de ses
fonctions, avec les compétences pédagogiques a
mettre en ceuvre les formations.

I Méthodologie et moyens
pédagogiques

Exposés théoriques et cas pratiques basés sur les
données concreétes de I'entreprise.

CFA PERMIS DE FORMER

I Objectifs

. Connaitre la CPNE/IH et son rdle dans le
secteur;

- Le cadre réglementaire et conventionnel des
contrats en alternance;

- Le rble du tuteur dans la préparation des
diplomes et certifications professionnelles.

| suivi et évaluation

. Evaluation en cours de formation sur des cas
pratiques ;

- Portefeuille de compétences;

- Attestation spécifique délivrée par le service
certificateur CERTIDEV ;

- Passage d'un test d'évaluation des
connaissances (QCM)

- Une feuille d'émargement ou un relevé de
connexion par demi-journée de présence est
établi et une attestation de fin de formation
est remise.

I Financement

Plusieurs dispositifs de prise en charge sont a
disposition du participant selon son statut.

I satisfaction

Nos indicateurs de performance sont
consultables sur notre site internet, dans la
partie bilan d'activité

Délai d’accés de 16 a 30 jours selon le financement demandé.
Contactez le service formation continue pour obtenir un devis ou toute assistance technique lors de formation a distance.
Informations complémentaires disponibles sur notre site Internet :www.cfahcconseil.com

H&C Conseil 6 Place de Regensburg, 63000 Clermont-Ferrand
Tel : 04 73 93 25 92 - Siret 429 249 949 00133
Déclaration d’activité enregistrée sous le n° : 83 63 03371 63 aupreés de la Préfecture Auvergne-Rhéne-Alpes



https://www.cfahcconseil.com/wp-content/uploads/2025/03/Bilan-activite.pdf

I contenu

I. Les parcours de formation

+  Les contrats en alternance

- Les projets professionnels

. Les devoirs du tuteur et de I'apprenant
+  Lesrobles du tuteur

Il. Intégration des alternants

« Les métiers et leurs référentiels

- Présentation de I'entreprise

«  Lessuivis en période d'alternance

+  Les motivations

- Savoir déléguer aux personnes ressources

1ll. Transmissions des compétences

- Relation avec le centre de formation

- Organisation des activités en situation de travail
- Les compétences clés

. Evaluations

IV. Initiation au droit social

. Cadrejuridique

. Les contrats de travail

- Réglementation et durée des formations
. Informations sur les aides

Délai d’accés de 16 a 30 jours selon le financement demandé.
Contactez le service formation continue pour obtenir un devis ou toute assistance technique lors de formation a distance.
Informations complémentaires disponibles sur notre site Internet :www.cfahcconseil.com

H&C Conseil 6 Place de Regensburg, 63000 Clermont-Ferrand
Tel : 04 73 93 25 92 - Siret 429 249 949 00133
Déclaration d’activité enregistrée sous le n° : 83 63 03371 63 aupreés de la Préfecture Auvergne-Rhéne-Alpes




