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Répartition des alternants
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1 958 alternants en formation en 2023
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1 958 alternants

Dont
> 1 870 apprentis

> 88 contrats de professionnalisation



Conseil
CFA

TOP 5 des formations en alternance en 2023

~» Titre professionnel cuisinier - 19%

- Titre professionnel employé commercial / ECM - 18%
~» Titre professionnel conseiller de vente / VCM - 14%
~» Titre professionnel serveur en restauration — 13%

- Titre professionnel agent de restauration — 11%

Cinq formations représentent 75% de nos
formation

Parcours

de
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TOP 5 des formations en apprentissage en 2023

-+ Titre professionnel cuisinier - 20%

- Titre professionnel employé commercial/ECM - 19%
- Titre professionnel conseiller de vente /VCM - 15%
-+ Titre professionnel serveur en restauration — 14%

- Titre professionnel agent de restauration — 11%

Cinq formations représentent 79% de nos
formation

Parcours

de
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TOP 5 des formations en contrat de
professionnalisation en 2023

-+ CQP Barman du monde de la nuit - 33%

~* Titre professionnel Cuisinier - 11%

-+ CQP Assistant d'exploitation restauration — 10%
- CQP Pizzaiolo — 10%

- CQP Assistant d'exploitation hébergement — 08%

Cinq formations représentent 73% de nos
formation

Parcours

de
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54% alternants en restauration/bar en 2023
6% alternants en hébergement en 2023
40% alternants en commerce en 2023

0,3% alternants en immobilier en 2023
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TP Cuisinier

TP Employé commercial/ECM

TP Conseiller de vente/VCM

TP Serveur en restauration

TP Agent de restauration

TP Manager d'unité marchande

TP Réceptionniste

TFP Commis de Cuisine

TFP Serveur en restauration

TP Employé d'étage en hotellerie
MC Employé barman

TP Gouvernant en hotellerie

TP Conseiller commercial

CAP Cuisine

TP Négociateur technico commercial
TP Assistant immobilier

BAC PRO Cuisine

TFP Cuisinier

CAP Commercialisation et services en H
CCP TP Réceptionniste E-réputation
CCP TP Cuisine Desserts
CCP TP AR hors-d'ceuvre et desserts
CCP TP AR accuellir les clients
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Apprentissage
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CQP Barman du monde de la nuit

TP Cuisinier

CQP Pizzaiolo

CQP Assistant d'exploitation restaurat
CQP Assistant d'exploitation hébergeme
CQP Cuisinier

CQP Assistant d'exploitation rest & He
TP Serveur en restauration

TP Manager d'unité marchande

TP Gouvernant en hotellerie

TFP Commis de Cuisine

TP Employé commercial

TFP Serveur en restauration

TFP Cuisinier

Conseil contrat de professionnalisation
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Les caracteristiques des
contrats d'apprentissage
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Niveau de formation 2023
TP niveau3 I 5o

TP niveau4 HIIINIGIGEGEGEGEGEGEGEGEGE 0
TP niveau5 NN 7%
TFP niveau 3 | 6%
MC niveau 3 1%
CAP 1 o0.4%
BPRO |0.3%

TFP niveau 4 | 0.2%
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La durée des parcours de formation (a la signature du contrat)
2023

Moins de 12 mois - 10%
De 13 a 18 mois _14%

Plus de 18 mois I 1%
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Répartition des apprentis par site

H&C CONSEIL NICE H&C CONSEIL

6% MONTPELLIER
20%

H&C CONSEIL
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16%

H&C CONSEIL
CLERMONT FERRAND
6%

H&C CONSEIL NIMES

14%
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CABESTANY
13%
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NARBONNE
25%
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Ruptures en 2023



Conseil
CFA

-+ 36% (728/2021) des contrats I'alternance rompus en 2023

-+ 42% (599/1428) des contrats d’alternance signés en 2023
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-+ 36% des contrats d’apprentissage rompus en 2023

-+ 41 % des contrats d’apprentissage signés en 2023 rompus
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~* 45% des contrats de professionnalisation rompus en 2023

=+ 52 % des contrats de professionnalisation signés en 2023 rompus
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Motifs de rupture signature contrat alternance en 2023

Période d'essai

Commun accord

Avorté

A l'initiative de I'apprenant

A l'initiative de I'entreprise

Raison disciplinaire

Absence apprennant a la signature
Avenant

Obtention du dipléme

N /.5 %
I 57 %
WA

I 79

1%

B 1%

1%

10.5%

10.1%
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Motifs de rupture signature contrat d'apprentissage en 2023

Péeriode d'essai

Commun accord

Avorté

A l'initiative de l'apprenant

A l'initiative de I'entreprise

Raison disciplinaire

Absence apprennant a la signature

Avenant

N 549
I 3 0%

A

N 69

0 1%

0 1%

B 1%

10.5%
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Motifs de rupture signature contrat de professionnalisation
en 2023

commun accord || /-
A l'initiative de I'apprenant - 14%

Absence apprennant a la signature . 5%

A l'initiative de I'entreprise . 5%
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Poursuite formation 2023

Apprentis sans
entreprise
4%

_\

Apprentis en
entreprise
96%
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Reussite aux examens
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73%

11% 9%

Absent Recu Partiel Echec

7%
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Réussite en % aux examens par formation Résultat

Formation Absent Recu Partiel Echec
TP Serveur en restauration 11,32% 69,81% 9,43% 9,43%
TP Agent de restauration 16,13% 54,84% 19,35% 9,68%
TP Employé commercial en magasin 3,45% 81,03% 6,90% 8,62%
TP Employé d'étage en hotellerie 12,50% 87,50% 0,00% 0,00%
TP Réceptionniste 3,57% 89,29% 0,00% 7,14%
TP Gouvernant en hotellerie 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
TP Cuisinier 3,19% 74,47% 15,96% 6,38%
TP Employé commercial 0,00% 50,00% 0,00% 50,00%
TP Vendeur conseil en magasin 5,08% 76,27% 10,17% 8,47%
TP Conseiller de vente 40,00% 20,00% 0,00% 40,00%
TP Manager d'unité marchande 28,57% 42,86% 0,00% 28,57%
TP Assistant immobilier 0,00% 75,00% 0,00% 25,00%
CQP Cuisinier 0,00% 60,00% 40,00% 0,00%
CQP Pizzaiolo 0,00% 50,00% 50,00% 0,00%
CQP Assistant d'exploitation hébergeme 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
MC Employé barman 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
CCP TP Cuisine Plats 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
CCP TP Réceptionniste E-réputation 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
CCP TP AR accuellir les clients 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
Résultats cumulés 6,81% 73,30% 10,63% 9,26%
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Profil des apprentis
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Genre 2023

Homme
59%

Femme
41%
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Apprentis en situation de handicap 2023
3%

97%



Age 2023

15 ans
16 - 17 ans
18 - 19 ans
20 - 21 ans
22 - 23 ans
24 - 25 ans
26 - 27 ans
28 - 29 ans

30 ans et plus
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e, 2 1%
I 13%
I, 2 0%
N 15%
I 12%
I 3%

I 5%

I 3%

I 3%
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Indicateurs Qualiopi / Certif Région
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Plus de 1 900 alternants en formation en 2023

Satisfaction globale alternance : 4,1/5
Satisfaction globale formation continue : 4,7/5
Satisfaction globale parcours qualifiants Région Occitanie : 7,06/10

Résultats Examens
73,30% Admis
10,63% Partiellement admis
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Résultats H&C Conseil 2023

Taux de réussite par dipléme

73% 78% 55%

Titre professionnel niveau 3 Titre professionnel niveau 4 Titre professionnel niveau 5

Taux de réussite par dipléme

63% 100%

cQPp Mention complémentaire
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Titre professionnel cuisinier

Taux d'insertion national :
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=AUTRE 5$22101$TH5-T

Indicateurs 2023
Effectifs : 371 apprentis / 10 contrats de professionnalisation
Taux d'obtention de la certification : 74,47% Admis / 15,96% Partiellement admis (Taux d'absence a I'examen
3,019%)
Taux d'abandon :

- Apprentissage : 39% - (A l'initiative de I'apprenant : 10% - A l'initiative de I'entreprise :
3% - Commun accord : 36% - Période d'essai : 51%)

- contrat de professionnalisation : 30% (1/3 période d’essai — 2/3 commun accord)

Taux de satisfaction de la formation : 4,32/5 (taux de retour enquéte TP cuisinier 13% - janvier 2024)
Taux d'insertion a I'emploi a 6 mois : 50% (source www.inserjeunes.education.gouv.fr)

Taux de poursuite d'étude : 15%(source www.inserjeunes.education.gouv.fr)
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0632071)

Informations mises a jour au 27/02/2024


https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=AUTRE_5$22101$TH5-T
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Titre professionnel serveur en

Taux d'insertion national :
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=AUTRE 5$33402$TH5-T

Indicateurs 2023
Effectifs : 261 apprentis / 04 contrats de professionnalisation
Taux d'obtention de la certification : 69,81% Admis / 9,43% Partiellement admis (Taux d'absence a I'examen
11,32%)
Taux d'abandon :

- Apprentissage : 41% - (A l'initiative de |'apprenant : 07% - Commun accord : 44% -
Période d'essai : 49%)

- contrat de professionnalisation : 50% (période d'essai : 100%)

Taux de satisfaction de la formation : 3,5/5 (taux de retour enquéte TP serveur en restauration 21% - janvier
2024)

Taux d'insertion a I'emploi a 6 mois : 40% (source www.inserjeunes.education.gouv.fr)

Taux de poursuite d'étude : 18% (source www.inserjeunes.education.gouv.fr)

https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0632071)

Informations mises a jour au 27/02/2024

restauration


https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=AUTRE_5$33402$TH5-T
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Titre professionnel agent de
restauration

Taux d'insertion national :
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=AUTRE 5$3340A$TH5-T

Indicateurs 2023
Effectifs : 219 apprentis / 00 contrat de professionnalisation
Taux d'obtention de la certification : 54,84% Admis / 19,35% Partiellement admis (Taux d'absence a I'examen
16,13%)
Taux d'abandon :

- Apprentissage : 37% - (A l'initiative de I'apprenant : 11% - A l'initiative de I'entreprise :
01% - Commun accord : 33% - Période d'essai : 50% - Raison disciplinaire : 04% - Avenant : 01%)

Taux de satisfaction de la formation : 4/5 (taux de retour enquéte TP agent de restauration 17% - janvier 2024)
Taux d'insertion a I'emploi a 6 mois : 50% (source www.inserjeunes.education.gouv.fr)

Taux de poursuite d'étude : 23%(source www.inserjeunes.education.gouv.fr
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0632071J

Informations mises a jour au 27/02/2024


https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=AUTRE_5$3340A$TH5-T
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Taux d'insertion national :
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=AUTRE 4$33408$TH4-T

Indicateurs 2023

Effectifs : 10 apprentis / 02 contrats de professionnalisation

Taux d'obtention de la certification : 100% Admis (Taux d'absence a I'examen 00%)

Taux d'abandon :
- Apprentissage : 20% - (Commun accord : 50% - Période d'essai : 50%)
- contrat de professionnalisation : 50% (période d'essai : 100%)

Taux de satisfaction de la formation : 4/5 (taux de retour enquéte TP gouvernant en hotellerie 25% - janvier
2024)

Taux d'insertion a I'emploi a 6 mois : 25% demandeur d’emploi / 75% situation inconnue (taux de retour du
questionnaire 25% - février 2024)

Taux de poursuite d'étude : 00% (taux de retour du questionnaire 25% - fevrier 2024)
Informations mises a jour au 27/02/2024

Titre professionnel gouvernant en
hotellerie


https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=AUTRE_4$33408$TH4-T
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=AUTRE_4$33408$TH4-T
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Taux d'insertion national :
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=AUTRE 5$33403$TH5-T

Indicateurs 2023

Effectifs : 30 apprentis / 00 contrat de professionnalisation
Taux d’obtention de la certification : 87,50% Admis / 00% Partiellement admis (Taux d'absence a I'examen
12,50%)
Taux d'abandon :
- Apprentissage : 33% - ( Commun accord : 40% - Période d'essai : 50% - Raison

disciplinaire : 10%)

Taux de satisfaction de la formation : 5/5 (taux de retour enquéte TP employé d'étage en hotellerie 08% -
janvier 2024)

Taux d'insertion a I'emploi a 6 mois : 40% (source www.inserjeunes.education.gouv.fr)

Taux de poursuite d'étude : 19%(source www.inserjeunes.education.gouv.fr)

https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0632071)

Informations mises a jour au 27/02/2024

Titre professionnel Employé
d’'étage en hotellerie


https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=AUTRE_5$33403$TH5-T
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Titre professionnel
receptionniste en hotellerie

Taux d'insertion national :
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=AUTRE 4$33404$TH4-T

Indicateurs 2023
Effectifs : 83 apprentis / 00 contrat de professionnalisation
Taux d'obtention de la certification : 89,29% Admis / 00% Partiellement admis (Taux d'absence a I'examen
3,27%)
Taux d'abandon :

- Apprentissage : 29% - (A l'initiative de I'apprenant : 08% - Commun accord : 29% -
Période d'essai : 58% - Raison disciplinaire : 04% )

Taux de satisfaction de la formation : 4,4/5 (taux de retour enquéte TP réceptionniste en hotellerie 31% -

janvier 2024)

Taux d'insertion a I'emploi a 6 mois : 70% (source www.inserjeunes.education.gouv.fr)

Taux de poursuite d'étude : 13%(source www.inserjeunes.education.gouv.fr)
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0632071)

Informations mises a jour au 27/02/2024


https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=AUTRE_4$33404$TH4-T
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Titre professionnel employé
commercial / ECM

Taux d'insertion national :
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=AUTRE 5$31201$TH5-T

Indicateurs 2023
Effectifs : 359 apprentis / 03 contrats de professionnalisation
Taux d'obtention de la certification : 67,65% Admis / 20,59% Partiellement admis (Taux d'absence a I'examen
2,94%)
Taux d'abandon :

- Apprentissage : 42% - (A l'initiative de I'apprenant : 03% - A l'initiative de I'entreprise :
01% - Commun accord : 40% - Période d'essai : 55% - Raison disciplinaire : 01% )

- contrat de professionnalisation : 33% (période d'essai : 100%)

Taux de satisfaction de la formation : 4,22/5 (taux de retour enquéte TP employé commercial /ECM 15% -

janvier 2024)

Taux d'insertion a I'emploi a 6 mois : 40% (source www.inserjeunes.education.gouv.fr)

Taux de poursuite d'étude : 21%(source www.inserjeunes.education.gouv.fr
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0632071)

Informations mises a jour au 27/02/2024


https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=AUTRE_5$31201$TH5-T
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Titre professionnel conseiller de
vente / VCM

Taux d'insertion national :
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=AUTRE 4$31203$TH4-T

Indicateurs 2023
Effectifs : 292 apprentis / 00 contrat de professionnalisation
Taux d'obtention de la certification : 74,07% Admis / 11,11% Partiellement admis (Taux d'absence a I'examen
05,56%)
Taux d'abandon :

- Apprentissage : 31% - (A l'initiative de I'apprenant : 07% - A l'initiative de I'entreprise :
02% - Commun accord : 47% - Période d'essai : 42% - Avenant : 01% - Raison disciplinaire : 01%)

Taux de satisfaction de la formation : 4,1/5 (taux de retour enquéte TP conseiller de vente /VCM 16% - janvier
2024)

Taux d'insertion a I'emploi a 6 mois : 50% (source www.inserjeunes.education.gouv.fr)

Taux de poursuite d'étude : 24%(source www.inserjeunes.education.gouv.fr)

https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0632071)

Informations mises a jour au 27/02/2024


https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=AUTRE_4$31203$TH4-T

Conseil
CFA

Titre professionnel manager d’unité
marchande

Taux d'insertion national :
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=AUTRE 3$31201$TH3-T

Indicateurs 2023
Effectifs : 124 apprentis / 02 contrats de professionnalisation

Taux d'obtention de la certification : 42,86% Admis / 00% Partiellement admis (Taux d'absence a I'examen
28,57%)

Taux d'abandon :

- Apprentissage : 35% - (A l'initiative de I'apprenant : 07% - A l'initiative de I'entreprise :
02% - Commun accord : 52% - Période d'essai : 34% - Avenant : 02% - Obtention du dipléme : 02% )

- contrat de professionnalisation : 00%

Taux de satisfaction de la formation : 4,1/5 ((taux de retour enquéte TP Manager d'unité marchande 15% -
janvier 2024)

Taux d'insertion a I'emploi a 6 mois : Inconnu (a l'issue de la formation 25% demandeur d'emploi (taux de
retour enquéte 03% décembre 2023)

Taux de poursuite d’'étude : 50%((taux de retour enquéte 03% décembre 2023)

Informations mises a jour au 27/02/2024


https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=AUTRE_3$31201$TH3-T
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Titre professionnel assistant
immobilier

Taux d'insertion national :
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=AUTRE 3$32403$TH3-T

Indicateurs 2023
Effectifs : 05 apprentis / 00 contrat de professionnalisation
Taux d'obtention de la certification : 75% Admis / 00% Partiellement admis (Taux d’absence a I'examen 00%)
Taux d'abandon :
- Apprentissage : 20% - (- Commun accord : 100%)

Taux de satisfaction de la formation : 50% satisfaisant /50% tres satisfaisant (taux de retour enquéte 80% des
TP assistant immobilier - 2023)

Taux d'insertion a I'emploi a 6 mois : Inconnu (a l'issue de la formation 100% en recherche d’emploi

(taux de retour enquéte 80% décembre 2023)

Taux de poursuite d’'étude : 00% (taux de retour enquéte 80% décembre 2023)

Informations mises a jour au 27/02/2024


https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=AUTRE_3$32403$TH3-T
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Titre professionnel Négociateur
technico-commercial

Taux d'insertion national :
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=AUTRE 3$31203$TH3-T

Indicateurs 2023
Effectifs : 05 apprentis / 00 contrat de professionnalisation
Taux d'obtention de la certification : - % Admis / - % Partiellement admis (Taux d’absence a I'examen - %)
Taux d'abandon :
- Apprentissage : 100% - (A l'initiative de |'apprenant : 40% - Commun accord : 60%)

Taux de satisfaction de la formation : NC (pas de parcours complet de formation)
Taux d'insertion a I'emploi a 6 mois : Inconnu — pas de candidats avec un parcours complet de formation
Taux de poursuite d'étude : Inconnu — pas de candidats avec un parcours complet de formation

Informations mises a jour au 27/02/2024


https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=AUTRE_3$31203$TH3-T

Conseil
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Titre a finalité professionnelle
commis de cuisine

Taux d'insertion national :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37859/

Indicateurs 2023
Effectifs : 83 apprentis / 02 contrats de professionnalisation
Taux d'obtention de la certification : 100% Admis
Taux d'abandon :
- Apprentissage : 25% - (A l'initiative de I'apprenant : 10% - - Commun accord : 14% -
Période d'essai : 76%)
- contrat de professionnalisation : 50% (période d'essai : 100%)

Taux de satisfaction de la formation : 4,8/5 (taux de retour enquéte 16% - janvier 2024)
Taux d'insertion a I'emploi a 6 mois : 30% (Enquéte téléphonique a 6 mois 53% de taux de retour)

Taux de poursuite d'étude : 00% (Enquéte téléphonique a 6 mois 53% de taux de retour)

Informations mises a jour au 27/02/2024


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37859/
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Titre a finalité professionnelle
cuisinier

Taux d'insertion national :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37867/

Indicateurs 2023
Effectifs : 03 apprentis / 01 contrat de professionnalisation
Taux d'obtention de la certification : 40% Admis / 60% Partiellement admis (CQP)
Taux d'abandon :
- Apprentissage : 00%
- contrat de professionnalisation : 00%

Taux de satisfaction de la formation : satisfait : 100%(taux de retour enquéte 25% - décembre 2023)
Taux d'insertion a I'emploi a 6 mois : 100% (CQP cuisinier Enquéte téléphonique a 6 mois 50% de taux de
retour)

Taux de poursuite d'étude : 00% (CQP cuisinier Enquéte téléphonique a 6 mois 50% de taux de retour)

Informations mises a jour au 27/02/2024


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37867/

Conseil
CFA

Titre a finalité professionnelle
serveur en restauration

Taux d'insertion national :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37860/

Indicateurs 2023

Effectifs : 33 apprentis / 01 contrat de professionnalisation

Taux d'obtention de la certification : 80% Admis / 20% Partiellement admis

Taux d'abandon :
- Apprentissage : 33% - (Commun accord : 27% - Période d'essai : 73%)
- contrat de professionnalisation : 00%

Taux de satisfaction de la formation : 4/5 (taux de retour enquéte 36% - janvier 2024)

Taux d'insertion a I'emploi a 6 mois : 25% (CQP serveur en restauration, pas de retour pour le TFP serveur
Enquéte téléphonique a 6 mois 50% de taux de retour)

Taux de poursuite d'étude : 25% (CQP serveur en restauration, pas de retour pour le TFP serveur Enquéte
téléphonique a 6 mois 50% de taux de retour)

Informations mises a jour au 27/02/2024


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37860/

Consell CQP Assistant d'exploitation
CFA .

restauration et/ou
hébergement

Taux d'insertion national :
Non disponible

Indicateurs 2023
Effectifs : 00 apprenti / 21 contrats de professionnalisation
Taux d'obtention de la certification : 100% Admis (Taux d'absence a I'examen 00%)
Taux d'abandon :
- contrat de professionnalisation : 33% (A l'initiative de I'apprenant : 29% - A l'initiative de
I'entreprise : 14% - période d'essai : 14%— commun accord : 43%)

Taux de satisfaction de la formation : Tres satisfait : 100% (taux de retour enquéte 05% - décembre 2023)
Taux d'insertion a I'emploi a 6 mois : 75% (Enquéte téléphonique a 6 mois 44% de taux de retour)

Taux de poursuite d’'étude : 25% (Enquéte téléphonique a 6 mois 44% de taux de retour)

Informations mises a jour au 27/02/2024



Conseil
CFA

CQP barman du monde de la
nuit

Taux d'insertion national :
Non disponible
Indicateurs 2023
Effectifs : 00 apprenti / 35 contrats de professionnalisation
Taux d'obtention de la certification : 48% Admis / 50% Partiellement admis (Taux d’absence a I'examen 00%)
Taux d'abandon :
- contrat de professionnalisation : 40% (A l'initiative de I'apprenant : 07% - A l'initiative de
I'entreprise : 07% - période d'essai : 14%— commun accord : 71%)

Taux de satisfaction de la formation : 2,9/5 (taux de retour enquéte 71% - janvier 2024)
Taux d'insertion a I'emploi a 6 mois : 33% (Enquéte téléphonique a 6 mois 71% de taux de retour)
Taux de poursuite d'étude : 00% (Enquéte téléphonique a 6 mois 71% de taux de retour)

Informations mises a jour au 27/02/2024



Conseil
CFA

Bac pro cuisine

Taux d'insertion national :
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=CAP$22139$CAP

Indicateurs 2023
Effectifs : 05 apprentis / 00 contrat de professionnalisation
Taux d'obtention de la certification : 25% Admis (Taux d'absence a I'examen 25%)
Taux d'abandon :
- Apprentissage : 20% - (Commun accord : 100%)

Taux de satisfaction de la formation : Inconnu (taux de retour enquéte 00% - janvier 2024)
Taux d'insertion a I'emploi a 6 mois : Pas de réponse enquéte devenir des apprenants
Taux de poursuite d'étude : Pas de réponse enquéte devenir des apprenants

Informations mises a jour au 27/02/2024


https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=CAP$22139$CAP

Conseil
CFA

CAP Commercialisation et service en
Hotel-Café-Restaurant

Taux d'insertion national :
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=CAP$33412$CAP

Indicateurs 2023
Effectifs : 02 apprentis / 00 contrat de professionnalisation
Taux d'obtention de la certification : 00% Admis (Taux d’absence a I'examen 100%)
Taux d'abandon :
- Apprentissage : 50% - (Commun accord : 100%)

Taux de satisfaction de la formation : Inconnu (taux de retour enquéte 00% - janvier 2024)
Taux d'insertion a I'emploi a 6 mois : Pas de réponse enquéte devenir des apprenants
Taux de poursuite d'étude : Pas de réponse enquéte devenir des apprenants

Informations mises a jour au 27/02/2024


https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=CAP$33412$CAP

Conseil
CFA

Taux d'insertion national :
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=CAP$22139$CAP

Indicateurs 2023
Effectifs : 06 apprentis / 00 contrat de professionnalisation
Taux d'obtention de la certification : 00% Admis (Taux d'absence a I'examen 67%)
Taux d'abandon :
- Apprentissage : 33% - (Commun accord : 100%)

Taux de satisfaction de la formation : Inconnu (taux de retour enquéte 00% - janvier 2024)
Taux d'insertion a I'emploi a 6 mois : Pas de réponse enquéte devenir des apprenants
Taux de poursuite d'étude : Pas de réponse enquéte devenir des apprenants

Informations mises a jour au 27/02/2024

CAP Cuisine


https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=CAP$22139$CAP

Conseil
CFA

Mention complémentaire

Taux d'insertion national :
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=MC5$33411$MC5

Indicateurs 2023
Effectifs : 13 apprentis / 00 contrat de professionnalisation
Taux d'obtention de la certification : 100% Admis (Taux d'absence a I'examen 00%)
Taux d'abandon :
- Apprentissage : 38% - (Commun accord : 40% - Période d'essai : 60%)

Taux de satisfaction de la formation : Inconnu (taux de retour enquéte 00% - janvier 2024)
Taux d'insertion a I'emploi a 6 mois : Pas de réponse enquéte devenir des apprenants

Taux de poursuite d’'étude : Pas de réponse enquéte devenir des apprenants

Informations mises a jour au 27/02/2024

Employé
barman


https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=MC5$33411$MC5

Conseil
CFA

Taux d'insertion national :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37868/

Indicateurs 2023

Effectifs 14 stagiaires / 03 contrats de professionnalisation

Taux d'obtention de la certification : 76% Admis / 18% Partiellement admis

Taux d'abandon :
- contrat de professionnalisation : 33% (Commun accord : 100%)
- Stagiaire : 38% (Annulation inscription : 33% - Abandon : 67%)

Taux de satisfaction de la formation : 3,6 (taux de retour enquéte 2023 — Anotea)
Taux d'insertion a I'emploi a 6 mois : 38% (taux de retour de I'enquéte 40%)
Taux de poursuite d'étude : 00%

Informations mises a jour au 27/02/2024

CQP Pizzaiolo - parcours

complet


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37868/

Conseil CQP Pizzaiolo - bloc de
CFA =
competence

Taux d'insertion national :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37868/

Indicateurs 2023

Effectifs 88 bénéficiaires (CPF, auto-financement)
Taux d'obtention de la certification : 100% Admis
Taux d'abandon : 0%

Taux de satisfaction de la formation : 3,6 (taux de retour enquéte 2023 — Anotea — Parcours complet)
Informations mises a jour au 27/02/2024


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37868/

